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Association de bienfaisance régie par la loi de 1901, habilitée à recevoir des dons et des legs – CCP 30383 11 C La Source 

Prix des Droits de l’Homme de la République Française 

 

Chargé(e) de communication & collecte Bambou 
 

Poste en alternance 
 

Poste basé à Asnières sur Seine 
N + 1 : Responsable Projets & DRH 

 
 

Qui sommes-nous ? 
 
Depuis 1958, Enfants du Mékong aide l'enfance du Sud-Est asiatique. Ce sont près de 23 000 enfants 
parrainés et 65 000 enfants soutenus qui peuvent ainsi accéder à l'éducation. Enfants du Mékong 
s’adapte au besoin du terrain et gère 980 programmes de parrainages et 180 programmes de 
développement. Enfants du Mékong intervient dans 6 pays : Vietnam, Thaïlande, Laos, Philippines, 
Cambodge et la Birmanie. Voulue comme un lien d’amitié avec les peuples d’Asie du Sud-Est, elle est 
restée fidèle à sa vocation première : aimer et secourir les enfants pauvres et souffrants en leur 
offrant un avenir grâce à l’instruction. 
 
Vision - Mission – Valeurs 
 

o Vision : Les enfants pauvres et souffrants peuvent être les modèles de responsabilité de 
leur pays 

o Mission : Éduquer, former et accompagner les enfants et les jeunes, afin de leur permettre 
d'améliorer leurs conditions de vie matérielles et de se construire intellectuellement, 
affectivement et moralement. 

o Valeurs : Le respect de la personne, quelle que soit sa condition, sa culture ou sa religion. 
La confiance et la fidélité. La gratuité dans l’engagement. 

 
 

Qualités requises : 
 

✓ Adhérer aux valeurs d’Enfants du Mékong  
✓ Bien maîtriser les réseaux sociaux  
✓ Avoir des connaissances en WordPress & Adobe Creative Suite 

✓ Superviser l’organisation d’un événement : rigueur et autonomie sont nécessaires 
✓ Être à l’aise au niveau relationnel pour entraîner les équipes de volontaires  
✓ Avoir une bonne maîtrise du français 
✓ Être capable de se former sur de nouveaux outils 
✓ Avoir une expérience de volontariat à l’étranger est un plus pour mieux comprendre les 

principaux interlocuteurs avec qui travailler 

 
 

https://www.adobe.com/fr/creativecloud.html
https://www.adobe.com/fr/creativecloud.html
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La mission : 
 

1. Chargé(e) de communication volontariat : 
 
• Fundraising  
 

o Organiser la campagne de recherche de fonds des volontaires (page de collecte en ligne, 
document papier…) 

o Faire des courts montages vidéos 
o Suivre les dons sur la base de données  
o Tenir à jour les pages personnelles des volontaires promouvant leur mission  
o Accompagner les volontaires à remonter des nouvelles du terrain pour fidéliser leurs 

donateurs : newsletters, remerciements… 
 
• Communication pour promouvoir le volontariat  
 

o Organiser des interventions sur le volontariat par les anciens volontaires (universités, 
aumôneries, évènements de jeunes…)  

o Faire participer l’association à des forums d’engagement 
o Mettre en place les afterworks du volontariat  
o Mettre à jour le site Bambou  
o Animer des Lives et des Visios pour promouvoir le volontariat  
o Communiquer sur le volontariat sur les réseaux sociaux et dans la presse  

 
2. Assistant(e) relation donateur et projet de développement  

 
o Préparer les documents d’informations et de collecte pour la campagne de Noël, pour les reçus 

fiscaux et pour la campagne IFI 
o Appeler les grands donateurs pour les fidéliser 
o Rédiger la demande de subvention annuelle pour les dons déductibles de l’IFI 
o Suivre quelques projets et donateurs particuliers  

 

Cadre du poste et conditions : 
 

❖ En alternance ; mission de deux ans à partir de septembre 2024  
❖ 5 semaines de vacances 
❖ Salaire conventionnel des contrats d’apprentissage 
❖ 50% du Pass Navigo 
❖ Cantine sur place 
❖ Lieu : Asnières-sur-Seine  

 
 

Pour candidater : 
Merci d’envoyer CV + lettre de motivation 

à Gonzague de Thé, Directeur du Personnel et du Volontariat 
gdethe@enfantsdumekong.com - 01 47 91 00 84 

mailto:gdethe@enfantsdumekong.com

