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1 - Le contexte en Birmanie : 
Les problématiques liées à l’éducation

Les minorités ethniques sont isolées géographiquement et il

y a peu de formations supérieures. Le système politique ne

favorise pas l’apprentissage et la scolarisation. La corruption

et le coût sélectif pour accéder aux études supérieures, sont

de réels freins à l’éducation des plus pauvres.

L’apprentissage, reposant sur la répétition en absence de

tout sens critique et de réflexion ne favorisent pas un

enseignement de qualité. De plus les jeunes manquent de

conseils pour trouver une orientation car il est très difficile de

connaître l’ensemble des formations disponibles.

La misère urbaine est très présente à Yangon où il y a peu

de capacités de logement. De nombreux jeunes se

découragent devant les difficultés pour accéder aux études

supérieures.

Depuis le coup d’état de février 2021 à partir du lycée les

jeunes cherchent à quitter le pays (en partie sous la pression

familiale) pour travailler à l’étranger et rapporter des fonds. Il

est d’autant plus nécessaire de les accompagner et de leur

offrir une formation qualifiante.



1 - Le contexte en Birmanie :
La réponse d’EDM sur le terrain avant le coup d’état

- Donner accès à l’école aux populations les plus excentrées

Soutien aux écoles informelles, construction et rénovation de 

foyers d'accueil

- Soutenir la scolarité d’écoliers, de collégiens, de lycéens

Paiement des frais de scolarité, des frais de pensions pour ceux 

qui sont en foyer, cours supplémentaires, prise en charge de 

salaires d’éducateurs

- Former les filleuls au-delà de la scolarité

Formation des responsables de foyers à l’accompagnement des 

jeunes, activités de formation spécifiques auprès des étudiants 

du foyer

- Orienter et insérer des filleuls dans des formations 

qualifiantes en vue de leur entrée sur le marché du 

travail
Forums d’orientation et de métiers, répertoires des formations 

professionnelles et des écoles du pays



1 - Le contexte en Birmanie : 
Yangon, au cœur du pays

Bien que Yangon ne soit plus la capitale politique de la Birmanie depuis 2005, elle reste capitale

économique et c’est naturellement là qu’on trouve les meilleures formations et universités. Au centre du

pays, Yangon est à mi-chemin entre les communautés Karen au sud, les états Shan, Chin et Kachin au

nord et le delta de l’Irrawady où Enfants du Mékong poursuit son action sociale.

Enfants du Mékong collabore avec des formations de bon niveau pour y envoyer les filleuls motivés.

En particulier :

> Lassale Center & Campion = Formation de qualité en anglais

> Nurse aid training / formations diverses = Formation en soins et aide à la personne (aide soignante)

> LCCI = Formation en comptabilité et bureautique

> Shwe Sa Bwe / IECD & Maha (Asian Foods) = Formation en cuisine et boulangerie

> Donc Bosco Centre Training = Formation en électricité, mécanique, maintenance électronique

> PSIE (Pyinya Sanyae Institute of Education) = Formation au professorat pour les écoles privées

> Formation en couture et design



2 – Le programme et ses filleuls :
Les objectifs du programme

Donner l’opportunité à des élèves motivés, issus de familles très pauvres,
de continuer leur études et d’obtenir une formation qualifiante.

Fournir à ces étudiants un accompagnement au quotidien et toute l’aide
nécessaire leur permettant de réussir leurs études, grâce à la
responsable du programme qui habite à côté.

Au-delà de leur formation scolaire, apporter aux élèves un soutien dans un
contexte difficile pour coup d’état militaire pour les encourager, les aider à se
construire sur le plan professionnel et humain



2 – Le programme et ses filleuls :

4 Colocations 

étudiantes

Miss Rita

26 JEUNES

15 filles

11 garçons

1 responsable de 

programme et 

éducatrice

Mai

2017
Mai

2018

Déménagement et 

agrandissement du 

foyer des filles et 

ouverture du foyer 

des garçons

Ouverture 

du foyer 

des filles à 

Yangon.

Décembre /2023
Mai

2020

Vie du centre en 

autonomie avec 

la responsable 

birmane du 

programme

Juin

2021

Fermeture 

du centre à 

cause de la 

situation 

politique

Histoire du centre et du programme



2 – Le programme et ses filleuls :
Les 15 pas de la pédagogie

La charte pédagogique d’Enfants du Mékong donne une vision éducative commune pour tous 

nos filleuls d’Asie. Elle se décompose en 15 étapes dont on tire 4 objectifs pédagogiques :

1
Acquérir 

un bon niveau 
de compétences 

académiques 

Favoriser 
l’ouverture 
d’esprit

3

Accompagner la 
prise de 

responsabilité

4

2
Se connaître 
et gagner en
confiance en soi



2 – Le programme et ses filleuls :
Le contexte social

59%

41%

Répartition sexe

23%

43%

34%

Revenus de la famille/mois

Moins de 30 000 K

Aucun revenu (riz dans la
montagne, autarcie, troc)

Entre 30 000 K et 60 000 K

0

2

4

6

8

10

12

14

Agriculteur Décédé Travailleur
journalier

Ne peut
pas

travailler

Activité du père

54%

14%

6%

9%

11%

3% 3%
Formations suivies

Anglais

Mécanique, électronique

Restauration, boulangerie

Infirmière, aide soignante

Comptabilité Bureautique

Couture

Autres lngues étrangères



3 - Rétrospective 2023

Cuisine vue gauche Cuisine vue droite

Margelles

• Passation avec succès du programme et du suivi des jeunes de Miss
Regina à Miss Rita, la nouvelle responsable suite au départ aux Etats
Unis de Regina (qui y suit son mari installé depuis 10 ans)

• Rita a un diplôme d’infirmière d’état; elle a exercé entre autre à
l’hôpital général de Yangon et a rejoint le mouvement de grève
générale suite au coup d’état et est aujourd’hui interdite d’exercer de
nouveau. Elle a pris la suite de Regina avec dynamisme et un grand
intérêt pour son travail. Elle aime accompagner les jeunes, sait se
rendre proche d’eux et trouver des idées innovantes pour répondre à
leurs différents besoins.

• Reprise des journées de formation humaine auprès des étudiants
pour les faire grandir. Intervention de Sœur Catherine.

• Aux filières générales (anglais, bureautique) s’ajoutent des
formations concrètes sur des secteurs porteurs : infirmière et aide
soignante, réparation électronique, couture) et de plus en plus
formations en langues étrangères (japonais, coréen) pour pouvoir
travailler à l’étranger.

• Beaucoup de jeunes veulent partir à l’étranger pour gagner leur vie
et aider leur familles. Ils peuvent ainsi partir avec un bagage et une
certaine qualification.

Faits marquants

Rita



3 - Rétrospective 2023

Cuisine vue gauche Cuisine vue droite

Margelles

• Tous les étudiants sont répartis en quatre colocations étudiantes
(2 de garçons, 3 de filles) permettant un suivi de proximité par Mss Rita

• Un suivi personnalisé de chaque étudiant par Mss Rita : dès leur arrivée à
Yangon, ils sont accompagnés dans leur apprentissage des codes de leur
nouvelle vie (s’orienter dans une grande ville; mener sa vie quotidienne ;
organiser son planning de travail personnel, etc…)

• Des points hebdomadaires avec les jeunes pour les encourager et partager
autour des bonnes pratiques, comment étudier et rester concentré dans ses
études malgré un contexte qui peut être anxiogène (poursuite de la guerre
civile dans les régions d’origine de ces jeunes)

• La distribution mensuelle du parrainage permet de couvrir les frais de vie
(nourriture, logement, transport); les frais de scolarité trimestriels se rajoutent
en plus

Vie du programme



3 – Rétrospective du programme

Lors de notre passage en 
février 2023 avec Guillaume 
d’Aboville et Isaure Clément

Echanges 
avec les filles 
et quelques 
garçons

Rencontre à Yangon en Février 2023



3 – Rétrospective du programme

Intervention de Sœur 
Catherine autour de la 
connaissance de soi 

Journées de formation

Une journée avec tous les 
étudiants pour mieux se 
connaître s’entraider et créer 
un esprit de groupe



»

3 – Rétrospective du programme

Monica
Est en train de finir sa formation en anglais à 
Lassalle Center. Va entrer en janvier 2024 au 
PSIE pour 1 an et demi de formation pour 
devenir professeur dans les écoles privées. 
L’école PSIE est très réputée. 

Gabriel
Après avoir appris l’anglais à Lassalle 
Center, il a pu suivire une formation 
en cuisine. Il travaille désormais dans 
un restaurant japonais dans le 
quartier de Sanchaung et gagne 150 
000 kyats par mois. Il voudrait ouvrir 
son propre restaurant à l’avenir. 

Exemples de jeunes diplômés en 2023

»



»

3 – Rétrospective du programme

Catherine
A terminé une formation en 
couture. Elle a été diplômée en 
mai et est partie travailler à 
Singapour dans ce domaine. 

David
A terminé fin avril la 
formation de 
mécanique des pères 
salésiens de Don 
Bosco à Yangon. 
Il est retourné 
travailler à Kalay, 
une ville importante 
de l’état Chin dont il 
est originaire. 

Regina
A terminé fin mai sa 
formation d’aide soignante.
Elle travaille dans une petite 
clinique à Yangon et gagne 
200 000 kyats par mois. 

Exemples de jeunes diplômés en 2023

»

»



3 – Rétrospective 2023
Bilan financier à fin octobre 2023

Le montant envoyé sur place est légèrement inférieur à ce qui avait été prévu car le
nombre de jeunes aidés est inférieur à ce qui avait été prévu.
Le calcul est effectif jusqu’à fin octobre 2023. Un dernier envoi a réalisé fin novembre 2023.

17%

37%
25%

21%

RÉPARTITION DES DEPENSES 
JUSQU'À FIN OCTOBRE 2023

Scolarité Vie quotidienne Logement Administratif



4 - Perspectives 2024
Objectifs

1/Augmenter le nombre de jeunes accueillis, trouver de nouveaux
lieux de colocation
• Rassemblement des 6 ou 7 colocations dans le même quartier de Hledan

(centre Yangon)
• Suivi de proximité de chaque étudiant par Mss Rita
• Organisation de la vie communautaire

2/Structurer le processus suivi par les jeunes pour
• Permettre au maximum de jeunes de bénéficier de cette aide de

quelques mois à quelques années selon le cursus choisi
• Choisir les plus vulnérables et sans ressources

3/Renforcer la communication auprès des responsables de
programme pour faire venir des jeunes
• Faire connaître aux responsables locaux les formations possibles

et la vie des colocations pour les inciter à envoyer des jeunes

4/Poursuite de la reprise de la formation humaine et étoffement du
contenu
• Reprise des interventions extérieures discrètement pour ne pas

attirer l’attention et mettre en danger les jeunes et l’action EDM
• Thèmes : être responsable de sa vie/faire des choix ; préparation à la vie

professionnelle
• Trouver des nouveau partenaires notamment autour de l’entreprenariat

Devant la formation 
Shwe Sa Bwe lors du 

test de sélection



4 – Perspectives 2024
Budget



Transparence financière

Plus de 60 ans aux côtés des enfants d’Asie du Sud-Est

✓ Taux de mission sociale 2022 : 84,5%

✓ Fonds privés en 2022 : 97%

✓ Prix des droits de l’Homme et de la république française en 1990

✓ Certification IDEAS - label indépendant de bonne gouvernance, 

transparence financière et efficacité de l’action 

✓ Dernier rapport annuel sur notre site www.enfantsdumekong.com


